Av. JloBo Veloso da Silva, LOZ27

Cidade id. Cumbica. Guarulhos -SSP
Cep:07180-010 O 2656-8B731
E-rmall: a.cultural.palmiracgobol.com..br
CNPJY: A2.1945 S22 /0001L-00

PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2023
i. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

RAZAO SOCIAL ASSOCIA(;.E.(] CULTURAL E EDUCACIONAL JARDIM PALMIRA

CNPJ SEDE 12.144.521/0001-00 INSC. MUNICIPAL

ENDERECO DA SEDE AV:JOAO VELOSO DA SILVA n21027

TELEFONE: 11-2656-8731 SITE: J/CRECHEPALMIRA23, WIXSITE.COM.WEBSITE
E-MAIL: a.cultural.palmira2 @gmail.com

7. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)

NOME BRUNA ALECSANDRA DOS SANTOS ARAUJO
ENDERECO ESTRADA DO ELENCO  N°835
TELEFOMNE 11-95230-2483 E-MAIL:
RG 55.679.114-9 CPF 443.875.588-30
VIGENCIA DA ATA de: 24/06/2021 a 24/06/2025
3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA TURMINHA DO SOL |

ENDERECO AV:MONTEIRO LOBATO n25052
CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 12.144.521/0003-63
TELEFONE 11-2656-8731 E-MAIL: a.cultural.palmira2 @gmail.com
DADOS BANCO BRASIL CONTA CORRENTE 223999
BANCARIOS:
AGENCIA 7052-1 CONTA POUPANCA 223999

4. OBJETIVOS

Atendimento na Modalidade Educagéo Basica - Educagdo Infantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIFICATIVA

A Assoclagdo tem como metodologla assegurar um amblente de ensino, voltado para as necessidades basicas do educando, visando o bem-estar para um
|bom desenvolvimento nesta primeira fase da educagdo bdsica, assegurando os direitos da LDB, ECA e da BNCC; permitindo que se desenvolvam nos aspectos
fisicos, motores e intelectuals,

Valorizando a educagdo como um instrumento de humanizagdo e de interagdo social, estimulando o desenvolvimento da crianga respeitando seu nivel de
maturacio e priorizanda o aspecto lidico e as brincadeiras como processo de aprendizagem, i

A instalagdo da nossa unidade é composta por:

7 salas, 12 banheiros sendo infantil feminino,5 banheiros Infantil masculino, 5 refeitério, cozinha, despensa, sala dos professores, secretaria, sala adm,

banheiro adulto feminino & masculing 3 e solario,
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PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2023

FORMA DE EXECUGCAO

PARAMETROS PARA AFERICAD

Matricular 100% (cem por cento)
das criangas, de acordo com o
nimero de atendimento previsto
para a unidade escolar

Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas
pela Secretaria de Educaglo.

Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de
Educagao.
0a100%

Acompanhar e tomar as devidas
providéncias para assegurar a
fraguéncia de todas as criangas;

A frequéncia das criangas sera acompanhada
através de registros proprios.

Consulta as anotagBes efetuadas nos Registros de Acdo
Supervisora realizada através de visitas “in Joco” mensalmente.
Média Geral da Unidade Escolar

Baixa Frequencia

Alunos Frequentes

Garantir 100%(cem por cento) de
gratuldade no atendimento;

Em conformidade com as cldusulas do Termo
de Colaboragao.

Registros em arquivos proprios da SE (se houver deniancia) além
das anotagBes efetuadas nos Beglstros de Ag3o Supervisora
realizada através de visitas “in loco” mensalmente,

Cumpriu

Nao Cumpriu

Garantir a limpeza a limpeza,
higiene e organizagdo de todos os
espacos para o pleno
funcionamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as
criangas;

A OrganizagSo visa a limpeza ¢ higiene

 mantendo a conscientizagio de todos e
funciondrios necessarios para a manutengio dos
espagos, além de manutengdo periddica da
unidade escolar.

Registro fotografico em todas as visitas.
0 a 100%

Manter o quadro de recursos

Conforme necessidade, de acordo com a legislagdo

Registro durante as visitas periodicas, comparando com o Plano de
Trabalho.

e dos funciondrios.

funcionarios.

humanos previsto especifica. ey
" e lormaio continiads | orgaiacio e comprometecom a formacdo | AcerPerterte o rches ool pebSE e
dos profissionais de acordo com continuada de todos os seus profissionais. ) B 2 &
da unidade escolar.
as propostas da SE oita
N3o Cumpriu
Manter org dio Hemil A Organlzaglo se compromete a arquivar de Conferencias durante as visitas periddicas.
100% (cem por cento) da maneira adequada e de acordo com a legislacio c_‘_'_""""'“ L
docunantagha s ik vigente toda a documentacdo de criangas e ID Cumpei
Educacional, das cri atendidas

Garantir uma alimentagdo
sauddvel, de qualidade e com boa
apresentagio a 100% (cem por
centao) das criangas atendidas,
segundo o disposto no Programa
de Alimentagio Escolar (PNAE);

Em conformidade com as clausulas do Termo de
Colaboragio.

Acompanhamento durante as visitas periodicas e, quando
necessario, junto a equipe de Nutrigio da SE.

Cumpriu

Nio Compriu

Garantir condigfies, ambientes
conservagio dos espagos
adequados para o bem-estar e o
desenvolvimento integral de
todas as criangas atendidas;

Manutenc3o periddica estrutural da unidade
escolar,

Visitas periddicas pela Supervisdo e, quando necessario e pelo
menos 1 vez ao ano, visita da comissdo especial de vistoria.
Cumpriu

Ndo Cumpriu

Implementar e manter
instrumentos de participagio da
comunidade, garantindo
transparéncla nas agles da
Unidade Educacional; -

A Organizagio se compromete em envolver a
comunidade em suas atividades afin de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criancas os responsaveis e a escola.

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesguisa de
satisfagdo junto aos responsaveis, de forma anual,
Nota de 0 a 10.
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PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2023

Proporcionar aprendizagens e A Organizacdo se compromete a seguir as
vivéncias enriquecedoras para diretrizes da Secretaria de Educacio, afim de Projeto Politico Pedagégico aprovado.

100% [cem por cento) das criangas garantir 100% do aprendizado e proporcionando Cumpriu
matriculadas em consondnciacom | vivéncias enriquecedoras. S Gl
as diretrizes da SE;

Planejamento da equipe gestora em conjunto com |JAcompanhamento durante as visitas periodicas.

Garantir a qualidade das atividad

com e para as criangas em a equipe pedagdgica da unidade escolar. |cumepriu

consonancia com as diretrizes da |Ngo Cumpriu

SE

Garantir a boa e regular aplicagdo A Organlzagio prestard contas de todos os A‘“";‘”"h’"‘enm da aquisicdo de Heng "e‘esf‘é":"s aa

dok racrsos racuBiite. da sooedo e e T B R Ak 2:::p::ento aos alunos durante as visitas periddicas,

com a Planilha de Aplicagio de aplicados através de Planilhas e documentos No Cumpriu

Recursos. comprobatdrios. A andlise das planilhas serd realizada através da Divisio Técnica

de Prestacio de Contas.

7. ATENDIMENTO PROPOSTO

BERGARIO i R ] MATERNAL | 80 |
BERGARIO Ii ESTAGIO [ 60 |

TOTAL VAGAS 188

Per capita RS £74,00 Bercdrio RS 245,00
. ———
‘8. REPASSES

Subsidio Locacdo e IPTU Total
RS 138.472,00 R$ 12.832,99 RS i51.564,98
Adicional Maio
Subsidiv Permunenie
R$ 55.388,80 RS 13.847,20
Adicional Setembro
Subsidio Permanente

RS 55,388,80 RS 13.847,20
TOTAL ANUAL RS 1.954.131,88

Data 07/03/2023

X

Assinatura do Presidente
BRUNA ALECSANDRA DOS SANTOS ARAUIO
RG 55.679.114-9
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PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2023

e icisneisas Searciires Carvrknfcsos — TSI T@ sy — =S

Assinafura do Presidente

BRUNA ALECSANDRA

RG 55.679.114-9

Quant. Fungéo Hol Saldrio Total FGTS INSS iR PIS vT VA VH Odont | Bem Estor | Subtotc! —vsniu_gn:-nas Total

1 Diretor (z) 44H R$4.099,60| R$4.099,60] RS327,97| RS1.086,39 RS 41,00 RS 165,00] RS 14,34 R$14,25] RS u.ﬂﬁum_ RS 884,28 RS 6.632,83
1 Coord. Pedagogico(a)  |44H R$3.434,80| R$3.434,80| RS$274,78 RS 910,22 RS 34,35 RS 165,00| RS 14,34 RS 14,25| RS 4.847,74 RS 740,89 RS 5.588,63
1 Assist. Administrativo  [44H RS 3.157,80| RS$3.157,80 RS 252,62 RS 336,82 RS 31,58 RS 165,00] RS 14,34 R$14,25| RS54.47241 RS 681,14 RS 5.153,55
14  |Professor{a) 44H RS 2.619,31| RS 3€.670,34] R$2.93363| R$9.717,64 RS 366,70 RS 2.310,00| RS 200,76 RS 199,50| RS 52.398,57 RS 7.909,79 RS £0.308,36
3 Professor{a) Volante a44H RS 2.619,31| R$7.857,93] RS$528,63] RS2.082,35 RS 78,58 R$495,00| R$43,02 R$42,75| RS 11.228,27 RS 1.694,96 RS 12.923,22
i Cozinheiro{a) 44H RS1902,44| R$1.502,44] RS 152,20 RS 504,15 RS 19,02{ RS 242,00 R$ 165,00| RS 14,34 RS 14,25| RS 3.013,40 RS 410,36 RS 3.423,75
3 Aux. Cozinha 44H R$1.441,51| R$4.32453] RS 34596] RS1.146,00 RS 43,25] RS 242,00 RS 495,00f RS 43,02 R$42,75| RS$6.682,51 RS$ 932,80 RS 7.615,21
3 Aux. Limpeza 44H RS 1.441,51| R$4.32453( RS534596| RS 1.146,00 RS 43,25| RS 726,00 RS 495,00) RS 43,02 RS42,75| RS 7.166,51 RS 932,80 RS 8.099,31
1 Aux. Marutengdo a4+ R$2.548,40| R$2.548,40| RS 203,87 RS 675,33 RS 25,48| RS 726,00 R$ 165,00] RS 14,34 RS 14,25 RS4.372,67 RS 549,69 RS 4.922,36
1 Ag. Escolar 44H R$2.271,40| RS$2.271,40| RS 181,71 RS 501,92 RS 22,71| RS 242,00 RS 165,00] RS 14,34 RS 14,25| R$3.515,34 RS 489,94 RS 4.003,28
R$ 0,00 FS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

R$25.536,08| RS 70.591,77| RS5.547,34] RS 18.706,82| R$0,00| RS705,92| RS 2.178,00] RS 0,00| RS 4.785,00| R$ 415,86 RS 413,25| R$ 103.443,96| RS 15.226,64 RS 118.5670,60

% Data 07/03/2023
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PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2023
QUADRO DE SALAS
SALA N2 METRAGEM MODALIDADE TURMA QUANT. ALUNOS QUANT. PROFESSOR

1 33m Estégio | A 30 1
2 33m Estagio | B 30 1
3 33m Bergario Il A 8 1
<] 33m Bergario i B 8 1
3 32m Bergario Il c 8 1
4 32m Bergario | A 8 1
4 32m Bergério Il D 8 1.
4 32m Bergario |l £ 8 1
5 32m Maternal A 13 1
5 32m Maternal B 13 1
6 32m Maternal C 12 1
6 32m Maternal D 12 1
T 36m Maternal E 15 1
7 36n Maternal 3 15 1
188 14

Volantes 3
Total Professores i7

Data 07/03/2023

| X

Assinatura'do Presidente
BRUNA ALECSANDRA
RG 55.679.114-9




Avenida Montairo Lobato, n™ G052 - Cidade Jardim Cumbica - Guarulhos -
£ oFTiB0-010 Tei.x{(11) 2658-8731
craecheturminhadosol g@gmati.com
P 12.144.521/0003-63

PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA

Vaior Repasse mensai | RS 151.304,99 |
Valor do Mensal Valor Ano
Recursos Humanos
Saldrios| RS 70.591,77 | RS  917.693,01
Beneficios| RS 7.792,11 | RS 93.505,32
Encargos Trabathistas| RS 25.060,08 | RS  325.781,02
Sub-total Ill RS 103.443,96 | RS 1.336.979,35
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 15.226,64 | RS 182.719,74
Sub-total (2) | RS 15.226,64 | RS 182.719.74

Custos Indiretos

Agual| RS 1.656,64 | RS 19.879,68

Luz| RS 500,00 | RS 6.000,00

Gas| RS 1.000,00 | RS 12.000,00

Material Pedagégico| RS 5.394,76 | RS  64.737,12

Material de limpeza| RS 3.900,00 [ RS  46.800,00

Telefone| RS 350,00 | RS 4.200,00

Contabilidade| RS 3.500,00 | RS  42.000,00

Pequenas Manutengbes da unidade| RS 3.500,00 { RS  42.000,00

Sub-total 3| RS 19.801,40 | R$  237.616,80
| Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade | RS 138.472,00 | RS 1.757.315,89 |

Locagdo
Aluguel | RS 12.108,22 | RS  145.298,64
IPTU | RS 724,77 | RS 8.697,24
Sub-total 4| RS 12.832,99 | RS 153.995,88

| VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro |
Subsidio Valores Previstos

Qualificacdo de Recursos Humanos RS 12.770,56

Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 15.600,00

Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar RS 39.806,64

Aquisigio de Material Pedagégico RS 42.600,00

Aguisis¥c de bens permanentes RS 27.694,40

Total RS 138.472,00

Data 07/03/2023

Assingtura do Presidente
BRUNA ALECSANDRA DOS SANTOS ARAUIO
RG 55.679.114-9 w




